附件1

吉林省科协关于指导所属省级学会党建
工作方案

为进一步加强对省级学会的思想政治引领，把牢学会发展正确政治方向，履行好党和政府联系科技工作者桥梁和纽带职责，团结引领广大科技工作者增强坚定不移听党话、跟党走的思想自觉和行动自觉，参照中央和省委关于社会组织党建工作相关文件，省科协结合工作实际，制定本方案。
一、推进党的组织和党的工作有效覆盖
1.凡有三名以上正式党员的学会，都要按照党章规定建立党组织，其中组织结构紧密、党员人数较多的要单独建立党组织。仅有个别党员的，要本着就近就便原则，通过行业、区域统筹等方式，联合建立党支部。没有党员的学会，省科协将探索通过选派派驻党支部、党建工作指导员等途径做好联系学会干部、对会员思想政治引领等工作，为建立党组织积极创造条件。
2.学会要将党建内容写入组织章程。新成立的学会，应按统一规范要求，将支持党建内容明确写入学会章程；已登记成立的，应及时修改章程，将党建内容写入章程。在章程总则中应明确党组织的法定地位和作用，在党建专章中明确党组织设置形式、职责权限、党建工作经费保障、党组织研究讨论重大问题的运行机制等内容和要求，切实把党的领导融入学会工作各环节，把学会党建工作融入到学会运行之中。
二、落实基本制度，推动支部标准化、规范化建设
1.严格落实党内政治生活制度。学会党组织要认真落实“三会一课”、组织生活会、民主评议党员等制度，全面推行支部主题党日活动，确保党组织生活制度在学会中有效落实、不打折扣。
2.规范党组织工作制度。学会要将“坚持党的全面领导”要求载入章程。广泛推动“双向进入、交叉任职”制度，建立党组织与管理层工作互动机制，健全党群组织共建等制度，为党组织开展工作、发挥作用提供制度保障。
三、发挥党组织和党员作用
1.围绕学会健康发展开展党组织活动。党组织活动应与学会发展紧密结合，积极探索开展主题活动等有效载体，与学会业务相互促进。积极组织实施上级党组织的决议决定，引导监督学会遵守国家法律法规，对危害党的领导的各种错误思想和行为，旗帜鲜明地进行抵制和纠正。
2.贴近党员和会员需求开展党组织活动。深入了解、密切关注党员和会员思想状况和实际需求，畅通诉求反映渠道，做好深入细致的思想政治工作，切实增强党组织的吸引力影响力。
3.突出学会特点开展党组织活动。发挥学会及会员专业特长，积极开展专业化志愿服务。发挥学会人才、信息等资源丰富的优势，主动与其他领域党组织结对共建，实现资源共享、优势互补。发挥学会联系广泛的优势，在学会活动中宣传党的路线方针政策，凝聚社会共识。针对学会人员流动性强的特点，充分利用现代信息技术手段开展活动，探索建立网络活动阵地，增强党组织活动的开放性、灵活性和有效性。
四、加强学会党务工作者队伍建设
1.选优配强党组织书记。按照守信念、讲奉献、有本领、重品行的要求，选优配强学会党组织书记。党组织书记一般从学会内部产生，提倡党员学会负责人担任党组织书记。学会负责人不是党员的，可从管理层中选拔党组织书记。学会中没有合适人选的，可提请上级党组织选派，再按党内有关规定任职。
    2.充实壮大党务工作者队伍。适应加强学会党建工作需要，坚持专兼职结合，多渠道、多样化选用，建设一支素质优良、结构合理、数量充足的党务工作者队伍。学会负责人任党组织书记和规模大、党员数量多的学会党组织，应配备专职副书记。
3.加强党务工作者教育培训。省科协将重点加强对学会党务工作者在党的理论和路线方针政策、党内法规和国家法律法规、党务知识、学会管理等方面的教育培训，提高做好群众工作、服务学会发展的能力。
五、完善学会评价指标体系和开展先进评选活动
1.在学会评价中，将学会党组织组建、党员教育管理、开展党建活动、服务学会健康发展等情况作为重要指标，同步评估、评价。
2.探索开展学会党建星级评定活动，积极做好学会党建先进典型培育选树工作。每年评选5个先进学会党组织为“党建领军学会”，10名优秀学会党务工作者为“学会党建先锋”。努力培育一批党建工作强、业务活动优、社会评价好的典型群体，示范引领全省学会党建工作整体提升。对于具备条件而未组建党组织的学会，取消其评优资格。
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